TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
CEYLANPINAR TARIM ISLETMESI
MUDURLUGU

KUCUKBAS HAYVANCILIK SUBESI BEYAZKULE (AKCAPINAR-BARUT-
BEYAZKULE-HEMITAS-KARATAS-YENIAGIL) KOYUNCULUK GRUPLARI KAHYA
VE KAHYA YARDIMCISI HIZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

I.1. Bu teknik sartname, Ceylanpinar Tarm Isletmesi Miidirligii'nde yapilan Kigiikbag
Hayvancilik Subesinin faaliyetlerinde ¢aligtinilacak Kéhya ve Kdhya Yardimast galistirilmasina
yonelik usul ve esaslan diizenler.

1.2, Bu teknik sartnamede;

1.2.1. isletme : Ceylanpinar Tarim [sletmesi Miidiirliiii’ ni,

1.2.2. idare : Tanim Isletmeleri Genel Miidiirliigii'nil,

1.2.3. Istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisilerd,

1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gergek veya tiizel kisiyi,

1.2.5. Kihya ve Kahya Yardimese: Yiiklenici adina caligacak Kahya ve Kahya Yardimeisiu
ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Istenilen hizmet, 2026 yili hizmet alim: igin ihtiya¢ duyulan islerin, 6 Kahya ve 6 Kahya
Yardimeisi ile yiiriitiilmesi isidir.

2.2. Yiiklenici, galigtiracag ¢alisacak Kéhya ve Kahya Yardimcisim isimlerini ve kimlik
bilgilerini yirtirliikte bulunan mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk
Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve ¢alistinlmasi sakincal
olan kisilerin ¢alistirilmasi halinde dogacak tiim sorumluluk ylikleniciye aittir.

2.3. Calistirtlacak her bir Kéhya'ya asgari {cretin %40 kati, {icret verilecektir.

2.4. Cahgtinlacak her bir Kdhya Yardimcisina asgari Ucretin %30 kati, ticret verilecektir.

2.5. Yiiklenici adna Isletmede galisan Kahya ve Kahya Yardimaisi Isletmenin is diizenine,
genel ahlak kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarina
uymayan Kahya ve Kahya Yardimcisi yerine, yiiklenici 151 aksatmayacak yekilde 3 giin iginde aym
niteliklere sahip yeni Kahya ve Kahya Yardimeist getirmek zorundadir.

2.6. Yiklenici tarafindan ¢alistinlan Kahya ve Kéhya Yardimcisi, yasal galisma yas
sumrlart igerisinde olacak ve ¢cahigamayacak kadar yasli olmayacaktir.

2.7. Yiiklenici, kendisine bagl Kahya ve Kahya Yardimcilannin her tiirlii tedbirsizlik,
dikkatsizlik, kasit, kusur ve ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara karsi verdigi maddi ve
manevi zararlardan sorumludur. Bu durumdan dolay isletmenin ugradig zarar ve 3. sahuslar tarafindan
idareden talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.8. Caligma saatlerini; 4857 sayili is Kanununa uygun olarak Isletme ve yiiklenici birlikte
diizenler. isletme; hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde galisma talep ettigi takdirde,
yiiklenici bu talebi kargilamak zorundadir

2.9. Yiiklenici adina ¢alisan Kihya ve Kahya Yardimeilarimin (giinlitk) puantaj kayitlan
ytiklenici ve isletme personcli tarafindan ortak tutulur. Hak cdig Gdemesi igin bu kayitlarda sadece
yitklenici veya temsilcisinin imzasi bulunur. Isletme ve yiiklenici kayitlaninin uyusmamasi durumunda igletme
taralindan tutulan kayitlar esas alinarak hak edig ddemesi yapilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez. SGK ve
diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yliklenici sorumludur.

2.10. Yiiklenici, caligtirdin Kahya ve Kahya Yardimcilarin igin 6331 sayih Is Saglhigr ve
Givenligi Kanununa gére gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortas: Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde iy kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.11. Yiikleniciye bagh Kahya ve Kéahya yardimeilar igletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet
veya ckipmana zarar vermesi halinde, séz konusu makine, alet-ckipman veya tesisin bedeli ya da duruma gére
olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir. Ayni ihmal ikinci kez tekrarlanirsa kasit varmus gibi muamele

edilir,
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2.12. Yiikleniciye ait Kihya ve Kahya yardimeilarina, isletme tarafindan glinltik bir (1) 63iin {icretsiz yemek
verilir, Calisilmasy halinde, glinliik siirekli galisma dénemi icerisindeki her bir vardiyaya da bir (1) 63tin olmak
tizere isletmece licretsiz yemek verilir. Yemekhane diginda galisma gruplarima yemegin tasinmas yilkleniciye
aittir. Yemek tagiyan arag gida hijyeni mevzuatina uygun olmahdir, Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan
arag getirilmesi halinde idari sartnamenin ilgili hilkkmii geregince giinlitk olarak cezai islem uygulamr ve
ytklenici hak edisinden kesilir. Dogum sezonu ve koyunlarin merada bulundugu dénemler igerisinde calisan
kahya ve kdhya yardimeilar igin giinliik bir (1) kumanya fazladan Isletme tarafindan verilir. isletme iscilerine
yemek/kumanya verilmedigi dénemlerde yiiklenici kihya ve kdhya yardumcilarina de yemek verilmez.

2.13. Caligan kahya ve kihya yardimeilan ehliyetli olsa dahi Isletmenin izni olmadan herhangi
bir motorlu araci kullanamaz. Herhangi bir yere gitmek igin traktdr, romork, kamyon, vs. gibi
araglann {istiine binemez. Bundan dolay: muhtemel kazalardan yliklenici sorumludur.

2.14. Yapilacak isin durumuna gére giinliik vardiya sayist ile galigma saatlerini [sletme ve
yuklenici birlikte belirler.

2.15. Yiklenicinin talebi halinde, yiiklenici kahya ve kahya yardimcilarina isletme imkanlan
dahilinde yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye tiip (LPG)
vs. yiiklenict tarafindan temin edilir. Tahsis edilen yerin bina olmasi halinde isletme Miidiirligiince
belirlenecek kira bedeli ile kullamlacak olan elektrik, su, yakit, vb. giderler yiikleniciden tahsil edilir.

2.16. Yiikleniciye bagh kihya ve kihya yardimcilarinm ihmal ve kasitlarindan kaynaklanan;
hayvanlarda 6liim, kesim ve hirsizlik olmas: halinde, isletme teknik elemanlarinin diizenleyecegi
rapora gore gergeklesen maddi kayip, Isletmenin o tarihteki Damizlik Barem Fiyat: lzerinden
Yiikleniciden tahsil edilir.

2.17. Caligan tim kéhya ve kihya yardimeilar, genel saglik ve hijyen kurallarna uyar.
Isletmede veya gevrede salgin ve bulasict herhangi bir hastalik ¢ikmast durumunda, almacak saghk
ve karantina tedbirlerine uyar.

2.18. ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak Isletme, yiikleniciden kahya ve kahya
yardimeilanm TIGEM e ait diger Isletmelere veya igin gerektirdigi dig gorevlere gorevlendirmesini
isteyebilir. Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda kdhya ve kahya yardimcilarinin yol,
yemek ve konaklama ihtiyaci [sletme tarafindan saglanir,

2.19. Yiiklenici adma ¢alisan kihya ve kahya yardimeilarmin hak kazandiklan yillik dicretli izin
strelerinin kullandinimasi: 4857 sayili kanunun 56, maddesine gore Yiiklenici degistigi halde igletmede
¢aligmaya devam eden iggilerin yillik ticretli izin siiresi, isletmede gahgtiklan stireler dikkate alinarak
hesaplanir. Igletme, yiiklenici tarafindan calistinlan iggilerin hak kazandiklart yillik ticretli izin siirelerinin
kullanihp kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullaniimasing saglamakla, Yiiklenici ise ilgili
maddenin altiner fikrasima gére tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini Isletmeye vermekle
yliktimliidir,

2.20. Yiklenici ¢ahgtirdift kihya ve kihya yardimeilarinm ise baglamadan énce masraflan
yiiklenici tarafindan kargilanarak tiiberkiiloz, bruselloz ve portdr saghk muayenelerini yaptinir ve
Isletme Personel Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlamir.
Muayene sonucunda miispet olanlarin yerine 3 giin icerisinde saghkh is¢iler getirmek zorundadir.
Yiiklenici 05.07.2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazetede yaymlanan hijyen Egitimi Yonetmeligi
dogrultusunda biitiin kihya ve kdhya yardimeilarina yetkili kurum/kurutus yada kisiler vasitas ile
masraflari yiiklenici tarafindan kargilanarak hijyen egitimi aldinip, cgitimlc ilgili belgeleri isletmeye
teslim edilecektir.

2.21.Yiiklenici ¢aligtiraca@i kahya ve kahya yardimcilarina yaptiklan islerin niteligine gore,
gerekli emniyet ve giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle galistirmak
zorundadir. Yiiklenici, isin durumuna gére her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini cahgtiracag
kdhya ve kdhya yardimeilanim ige bagladips tarihte verir. 15 gln igerisinde verilmemesi durumunda
bu malzemeler idaretarafindan alinarak bedeli yuklenicinin istihkakindan kesilir,

Isin durumuna gore her bir kihya ve kahya yardimeilanini igin gereken is givenligi ve isgi
saghgina uygun ihtiyag duyulan koruma malzemesi asagidaki tabloda g8sterilmisgtir.

Kahya ve kdhya yardimeilanni I¢in Alinmasi Gereken Is Elbiseleri ve Koruyucu Malzemeler
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Is Is Yagmurluk  [Cizme is Reekitr Veteriner Is Kilrk  |Kepenck
Elbisesi Flbisesi (Boydan Celik  [Ayakkabisi Yelek _ Hckim Eldiveni
Yazhik Kishk Kaliteli) Burun Yazhk Cniformas
Reflektiirlti| ReNektorlid

Kahya 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Kihya 6 6 6 6 6 6 6 6 6
| Yardimeis 3
L Toplam Adet | 12 12 2 12 12 12 12 12 12

3. KAHYA VE KAHYA YARDIMCILARININ GOREVLERI

3.1, Kahyalar ¢ahgtiklan kiigiikbag hayvancilik gubesindeki biitiin islerin sevk ve idaresinden sorumludur.
Sube sefi ve diger yetkililerin (Veteriner Hekim, Ziraat Miihendisi, Bag kihya) verecegi emirleri
uygular.

3.2. Kihya yardimeisi grubundaki temizlik hayvan hareketleri anzalar ve beslenmenin takibini yaparak
aksakliklar Kahyaya bildirir.

3.3. Kaéhyalar ve kahya yardimetlar vardiya degisimleri sirasinda hayvanlar sayarak teslim alacaktir.
Herhangi bir cksiklik durumunda derhal Sube Sefine haber vereceklerdir.

3.4, Kiigiikbay hayvancilik grubuna disandan yabanci sahislarin girmesine miisaade etmeyecck, ayrica
yabani hayvan (kopck, cakal, tilki vs.) hayvanlara zarar vermemesi i¢in tedbirler alacaktir.

3.5. Traktor, kepge ve yem karma gibi makinelerin periyodik ve giinliik bakimlann takip cdecek arizalh
oldugunda sube gefine haber vereccktir.

3.6. Hayvanlann yemlenmesinde Sube Scfi tarafindan bildirilen esaslara uyulacak. Sube Sef inin talimati
disina gtkilmayacaktir.

3.7. Hayvanlara asi uygulamasi, boynuz kesimi, trnak bakim, gebelik kontrol, ilag tedavisi yapilirken
gerekli tedbirleri alarak isgilerin zarar gormelerine meydan vermeyecektir.

3.8. Hayvanlara yedirilen yemlerin; istif edilen kuru ot, sap ve kesif yemin muhafazasini saglayacak olup
israf edilmesine miisaade etmeyecektir.

3.9. Biitiin agillan gezerck hasta hayvanlart derhal yetkililere bildirecek, ihmalden dolayt mecburi kesim
ve Olimlere engel olacaktir.

3.10. Izinsiz olarak subeden herhangi bir malzemenin ¢ikisina miisaade etmeyecektir.

3.11. Dogum, 6liim, kesim ve damizlik satiglan giinliik vukuat defterine isleyecektir.

3.12. Sagim doéneminde hayvanlarin teknigine uygun olarak sagildigini ve memede siit kalmadigin takip
edecek ve giin sonunda grubunda sagilan hayvan sayisini ve elde edilen siitiin miktarini sube sefine
bildirccek.

3.13. Amzda hayvan otlatilmas: sirasinda hayvanlarin igme sulannin karsilanmas igin gelen araglarin tam
dolu oldugunu kontrol edip su takip fisi ve ¢izelgesi tutulacaktir.



4. OZEL HUKUMLER
4.1 Yiiklenici, 6 Kahya ve 6 Kahya yardimeisi galistinilacaktir.
4.2 Yiiklenici bagh olarak ¢alisan kahya ve kahya yarduncilan gérevini yuriirliikteki ilgili yasal mevzuata
gore yerine getirir.
4.3 Yiiklenici tarafindan Isletmede gorevlendirilen kihya ve kahya yardimeilan 30 glinliik denemeye
tabii tutulacaktir. Bagarili olamayanlar ve uygun nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici istenen
vasiflarda 3 ig giinii igerisinde Kahya ve kihya yardimeisi bulmak zorundadir.
4.4 Yiiklenici, yil igerisinde is yogunluguna bagh olarak ihtiyag duyulmas: halinde ¢aligan Kéhya ve
kahya yardimeisina fazla mesai yaptirilir,
4.5 Yiiklenici tarafindan Koyunculuk Subesinde istihdam edilecek kahya ve kdhya yardimeis: Sube gefi
tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir. Bu gorevleri yerine getirirken Sube sefine karsi
sorumlu olacaktir.
4.7 Yukleniciye bagh kihya ve kahya yardimeilan isletme haricinde herhangi bir iste calisamazlar.

5. UCRETLENDIRME
5.1 Asagida mevkileri ve sayilan belirtilen yiiklenici kahya ve kahya yardimcilarina yaptiklan islerin
nitelik ve hassasiyetleri gdz oniinde bulundurularak maaglarina asgari ticrete ilave Kdhya igin %40
Kihya yardimeisi igin %30 artig verilecektir,
5.2 Ayrica ihtiya¢ durumuna gore ¢aligmalart halinde yillik toplam 174 glin Pazar / bayram ve resmi
tatillerde ¢alistinlacaklardir.

| Isin Tammu Kéhya / Kahya Yardimcisi Asgari licret Uzerinde % Artig
(Kisi) Miktan |
Kéhya / Kiigtikbas Hayvancilik 6 %40
Subesi B ]
Kahya Yardimcisy/ Kiiglikbag 6 %30
L Hayvancilik Subesi |
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